Dleis 113

LEI N©@ 1663, DE 30 DE OUTUBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTINA - RS, no uso de suas atribuicdes legais,
Faco Saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

3D Esta Lei dispbe sobre a instituicdo, implantacéo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, cria o respectivo quadro de cargos,
estabelece o regime de trabalho e plano de vencimentos do Magistério em
consonancia com os preceitos basicos das leis federais n® 9394/96, 9424/96 e
10.172/2001 e da Resolucao do Conselho Nacional de Educacao - CEB N2 3/97.

D) O Regime Juridico dos Profissionais da Educacéo é o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta Lei.

XD Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realizam
atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da

Educacao:

Il - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal:

Il - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério PUblico Municipal, com
funcbes de magistério;

IV - Funcdes de Magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administracao escolar, planejamento,

inspecao, supervisao e orientacao educacional.

CAPITULO 1I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

D) A Carreira do Magistério Plblico Municipal tem como principios basicos:
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| - a profissionalizacao, que pressupde vocacao e dedicacao ao magistério e
qualificacao profissional, com remuneracao condigna e condicdes adequadas de
trabalho;

Il - a valorizacao do desempenho, da eficiéncia, da qualificacao e do
conhecimento;

Il - a progressao através de mudanca de nivel de habilitacdao e de promocodes
periédicas através de classes.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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3D A Carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada por cargos de
professor e estd estruturada em niveis e classes. (Redacao dada pela Lei n?
1689/2004)

Subsecao Il
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

XX As classes constituem a linha de promocgéo da carreira do titular de
cargo de Professor e sao designadas pelas letras A, B, C, D, E, Fe G.

Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do cargo de Professor, s3o:
Nivel Especial 1 - formacao em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 1 - formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo,
com formacao pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

Nivel 2 - formacao em nivel de pés-graduacao, em cursos na area de educacao,
com duracao minima de trezentas e sessenta horas.

§ 12 A mudanca de nivel é automatica e vigorard no més seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao.

§ 22 Para que a mudanca de nivel ocorra no més seguinte ao da apresentacao
dos comprovantes da nova habilitacao, o professor devera informar, por escrito,
até o més de maio do ano anterior da conclusao, para fins de previsao
orcamentaria. (Redacao dada pela Lei n® 1689/2004)

§ 30 O niveld N " ™
§ 32 Até maio do ano de 2004, o professor poderd apresentar a documentacao
para alteracao de nivel em qualquer época deste exercicio. (Redacao dada pela

Lei n® 1689/2004)

§ 42 O nivel é pessoal e nao se altera com a promocao. (Redacao acrescida pela
Lei n2 1689/2004)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1663/2003


https://leismunicipais.com.br/a/rs/h/horizontina/lei-ordinaria/2004/168/1689/lei-ordinaria-n-1689-2004-altera-e-da-nova-redacao-aos-artigos-5-26-30-e-37-da-lei-n-1663-de-30-de-outubro-de-2003-do-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/h/horizontina/lei-ordinaria/2004/168/1689/lei-ordinaria-n-1689-2004-altera-e-da-nova-redacao-aos-artigos-5-26-30-e-37-da-lei-n-1663-de-30-de-outubro-de-2003-do-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/h/horizontina/lei-ordinaria/2004/168/1689/lei-ordinaria-n-1689-2004-altera-e-da-nova-redacao-aos-artigos-5-26-30-e-37-da-lei-n-1663-de-30-de-outubro-de-2003-do-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/h/horizontina/lei-ordinaria/2004/168/1689/lei-ordinaria-n-1689-2004-altera-e-da-nova-redacao-aos-artigos-5-26-30-e-37-da-lei-n-1663-de-30-de-outubro-de-2003-do-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis s

SECAO Il
DA PROMOCAO

Promocéao é a passagem do titular de cargo de professor de uma classe
para outra imediatamente superior.

§ 12 A promocao decorrera de avaliacao que considerara o desempenho, a
qualificacao em instituicées credenciadas e os conhecimentos do professor.

§ 22 A promocao ocorrera quando o professor tiver cumprido o intersticio de
quatro anos e obtido nivel bom na avaliacdao de desempenho, qualificacao e
conhecimentos.

§ 32 A avaliacao de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuacao de qualificacao e a avaliacao de conhecimentos ocorrerao a cada
quatro anos.

§ 42 A avaliacao de desempenho, a afericao da qualificacao e a avaliacao de
conhecimentos serao realizadas de acordo com os critérios definidos no

regulamento de promocoes.

§ 52 A avaliacao de conhecimentos abrangera a area curricular em que o
professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

§ 62 A pontuacao para promocao sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que se referem os paragrafos 12 e 22 e tomando-se:

| - a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, com peso 3;

Il - a pontuacao da qualificacao, com peso 2;

lll - a avaliacao de conhecimentos, com peso 1.

§ 72 As promocoes serao realizadas anualmente, na forma do regulamento.

§ 82 A mudanca de classe importara numa retribuicao pecunidria de 5% (cinco
por cento) incidente sobre o vencimento basico do nivel e da classe do

profissional da educacao.

§ 92 A avaliacao do professor para fins de promocao na carreira do magistério
sera efetivada pelas seguintes comissdes:

| - COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO - CAl, composta por um representante

da Secretaria Municipal de Educacao que a presidira, um coordenador
pedagdgico e um professor, eleitos por seus pares.
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Il - COMISSAO DE AVALIACAO POR ESCOLA - CA2, composta pelo diretor, que a
presidira, o coordenador pedagdégico e um professor por turno eleitos por seus
pares.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

m A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, serd assegurada através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializacao, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao
profissional, observados os programas prioritarios.

m A licenca para qualificacao profissional consiste no afastamento do
professor de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacao, em instituicdes credenciadas.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

EXZEE) A jornada de trabalho do Professor poderéa ser parcial ou integrai,
correspondendo, respectivamente, a:

| - vinte horas semanais;
Il - quarenta horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho do Professor em funcao docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas a preparacao e
avaliacao do trabalho didatico, a colaboracdao com a administracdao da escola, a
reunides pedagdgicas, a articulacdao com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 22 A jornada de vinte horas semanais do Professor em funcao docente inclui
dezesseis horas de aula e quatro horas de atividades, das quais o minimo de
duas horas serao destinadas a trabalho coletivo.

§ 32 A jornada de quarenta horas semanais do Professor em funcao docente
inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais 0 minimo
de quatro horas serao destinadas a trabalho coletivo.

EXEE] O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que ndo esteja em

acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, poderd ser convocado para
prestar servico.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1663/2003


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis o

| - em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para
substituicao temporaria de professores em funcao docente, em seus
impedimentos legais, para cumprimento da jornada escolar de alunos, para
suprir falta de professores em decorréncia de novas turmas e, nos casos de
designacao para o exercicio de outras funcdes de magistério, de forma
concomitante ou nao com a docéncia;

Il - em regime de 40 horas semanais, por necessidade do ensino, para;

a) exercer a funcao de direcao de unidades escolares;

b) exercer a funcao de vice-direcao de unidades escolares;

c) atuar no 6rgao central da Secretaria Municipal de Educacao;

d) exercer a funcao de Coordenacao Pedagdgica.

Paragrafo Unico. A convocacao de que trata este artigo, quando para o exercicio
da docéncia, devera ser resguardada a proporcao entre horas de aula e horas de

atividades.

EXZEE] A convocacéo para a prestacdo de servico em regime de quarenta horas
semanais dependera de parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. A interrupcao da convocacao ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razao determinante da convocacao;

lll - quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocacao.

SECAO VI
DA REMUNERACAO

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

3T A remuneracéo do Professor corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitacao em que se encontre, acrescido das vantagens

pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a
classe inicial, no nivel minimo de habilitacao.

SUBSECAO Il
DAS VANTAGENS
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EXZEL] Além do vencimento, o Professor fard jus as seguintes vantagens:
| - gratificacdes;

a) pelo exercicio de direcao ou vice-direcao de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola municipal de dificil provimento;

c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
d) pelo exercicio na Secretaria Municipal de Educacao.

Il - adicionais por tempo de servico.

§ 12 As gratificacdes nao sao cumulativas.

§ 22 A incorporacao da convocacao para regime especial de trabalho dar-se-a na
proporcao de um trinta avos, se professor, e de um vinte e cinco avos, se

professora, por ano de percepcao da vantagem.

EXET) A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares observara
a tipologia das escolas e correspondera a:

| - quinze por cento do vencimento béasico da carreira para escolas com até 50
alunos;

Il - trinta e cinco por cento do vencimento bdasico da carreira para escolas com
51 alunos a 200 alunos;

Il - cinquenta por cento do vencimento bdasico da carreira para escolas com 201
a 400 alunos;

IV - sessenta por cento do vencimento basico da carreira para escolas com mais
de 400 alunos.

A VA A gratificacao pelo exercicio de vice-direcao de unidades escolares
corresponderd a vinte e cinco por cento do vencimento basico da carreira.

3T A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil provimento sera de
10% a 20% do vencimento basico da carreira e sera regulamentada por decreto,
ouvida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

3T A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, correspondera a dez por cento do vencimento basico da

carreira.

D) A gratificacdo pelo exercicio na Secretaria Municipal de educacéo serd
de:
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| - 30% do vencimento basico da carreira pelo exercicio de funcdes de
supervisao escolar e de orientacao educacional,

Il - 60% do vencimento basico da carreira para o exercicio da funcao de diretor
de departamento.

X2 O adicional por tempo de servico seré equivalente a dois por cento do
vencimento profissional do professor, a cada ano de efetivo exercicio.

SUBSECAO llI
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

EX3¥EE] A convocagéo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao niumero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo de professor.

SECAO VII
DAS FERIAS

EXEE] O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor seré:

| - quando em funcao docente, de quarenta e cinco dias;

Il - nas demais funcgdes, de trinta dias.

§ 12 As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

§ 22 O pagamento de um terco de férias sera sobre trinta dias, conforme
legislacao vigente.

SECAO VIII
DA CEDENCIA OU CESSAO

EXEZ] Cedéncia ou cesséo é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é
posto a disposicao de entidade ou érgao nao integrante da rede municipal de
ensino.

§ 12 A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 22 Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com Onus para

0 ensino municipal quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
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especializadas e com atuacao exclusiva em Educacao Especial;

§ 32 A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao Magistério,
quando nao exercida em érgao da Administracao Municipal, interrompe o
intersticio para a promocao.

SECAO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

L) E instituida a Comisséo de Gest&o do Plano de Carreira do Magistério
Pdblico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacao e
operacionalizacao.

Paragrafo Unico. A Comissao de Gestao sera instituida por portaria do executivo
municipal, presidida pelo Secretario Municipal de Educacao e integrada por
representantes das Secretarias Municipais de Administracao, Planejamento, da
Fazenda e da Educacao e de entidade representativa do Magistério Publico
Municipal.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

I3 Fica criado o Quadro de cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal com duzentos (200) cargos de professor, enquadrados nas diferentes
areas, niveis e classes. (Redacao dada pela Lei n® 1689/2004)

O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica de nivel
médio, obtida em trés séries.

§ 12 Os profissionais do magistério com formacao em nivel superior, em
licenciatura de curta duracao, serao enquadrados no Nivel Especial 2, que tera
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1.20 sobre o nivel especial 1.

§ 22 Os profissionais do Magistério serao distribuidos nas classes com
observancia da posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 32 Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneracao até entao percebida pelo profissional do Magistério, ser-
Ihe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os
reajustes futuros.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

XL E considerado em extingdo o Quadro de Cargos do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Horizontina, criado pela Lei Municipal n® 1011,
de 18 de dezembro de 1990, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

XD Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto no art. 26, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério
Pdblico Municipal poderao ser nomeados, observado o nimero de vagas, na
forma do art. 59, § 5¢.

3D E facultado a contratagéo por tempo determinado de profissionais de
Educacao, desde que respeitada a Constituicao Federal. (Redacao dada pela Lei
ne 1689/2004)

X3RN O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira do Magistério
Pdblico Municipal serd obtido pela aplicacdao dos seguintes coeficientes sobre o
valor do vencimento basico da Carreira:

[Classe A | 1,00; |
| asse s | 1i051]
| e o 11103
| Jamee o | 1150
| amee £ | 11201
PEpa sy
Ia;;;;';'i';;a'l

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1663/2003


https://leismunicipais.com.br/a/rs/h/horizontina/lei-ordinaria/1990/101/1011/lei-ordinaria-n-1011-1990-estabelece-o-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-municipal-de-horizontina-institui-o-respectivo-quadro-de-cargos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/h/horizontina/lei-ordinaria/2004/168/1689/lei-ordinaria-n-1689-2004-altera-e-da-nova-redacao-aos-artigos-5-26-30-e-37-da-lei-n-1663-de-30-de-outubro-de-2003-do-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 11

Art. 32 E fixado em R$ 456,27 (Quatrocentos e cinquenta e seis reais com vinte
e sete centavos), o valor do vencimento basico da carreira, correspondendo a
4,66 do valor atribuido ao padrao referencial do Municipio.

| Niveis | A | B | ¢ | b | E | F | G |
INive] Especial 1 I 4,66I 4,90I 5,15I 5,41I 5,69I 5,98I 6,28I
Nvel 1T | "6.06| 6,37 6.60| 7.03| 7.39| 7.76| B,151
[ i‘a:;;i‘ajgai‘;:zii‘;:;gi‘;:;gi‘g:;ai‘;:;;l

Art. 33 O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicacao dos coeficientes
seqguintes ao vencimento basico da carreira:

Nivel Especial 1...1,00;
Nivel 1............ 1,30;

X3 O exercicio das fungdes de direcéo e vice-direcdo de unidades escolares
é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério PUblico Municipal com o
minimo de dois anos de docéncia.

m Os titulares de cargo de Professor, integrantes da Carreira do Magistério
Pdblico Municipal, poderao perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos
servidores municipais, nessa condicao, quando nao conflitantes com o disposto
nesta Lei.

XD As disposicoes desta Lei aplicam-se, no que n&o for peculiar da Carreira
por ela instituida, aos integrantes do Magistério PUblico Municipal nela nao
incluidos.

Os Professores serao enquadrados na mesma classe em que se
encontram no Regime Instituido pela Lei Municipal n® 1011/90 sendo
computado para fins da préxima promocao todo o periodo em que
permaneceram na mesma.

Paragrafo Unico - Os professores que na data da implantacdo do Novo plano de
Carreira possuiam quatro ou mais anos de efetivo exercicio na classe, serao
enquadrados automaticamente na classe seguinte e, para a préxima promocao,
deverao cumprir um intersticio de quatro anos na classe e obter nivel bom na
avaliacao de desempenho, qualificacao e conhecimento. (Redacao acrescida
pela Lei n2 1689/2004)

EXEL) O Poder Executivo estabelecerd o Regulamento de Promogdes do
Magistério Publico Municipal no prazo de até seis meses a contar da publicacao
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desta Lei.

XD As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correréo a conta dos
recursos consignados no Orcamento do Municipio.

EX¥T) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente as da Lei Municipal n® 1011/90.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTINA, EM 30 DE OUTUBRO DE
2003.

IRINEU COLATO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

NOEMIA SCHONINGER GODOQY
Secretdria Municipal de Administracao

Publicado em 30/10/03

ANEXO |
CARGO UNICO DE PROFESSOR

DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por drea de
atuacdo, sendo a Area 1 correspondente a Educacio Infantil, Area 2 as Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e Area 3 aos Anos Finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena com
habilitacao especifica, ou em curso normal superior para a docéncia na
Educacao infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Formacao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com complementacao pedagdgica nos termos da legislacao vigente, para a
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Formacao em curso superior de graduacao em pedagogia ou outra licenciatura
com pés- graduacao especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia,
para o exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de
funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia.
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ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

1.1. Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulacao com as familias e a comunidade.
1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspec&o, supervisdo e
orientacao educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

2.1. Coordenar a elaboracao e execucao da proposta pedagdgica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

2.6. Promover a articulacao com as familias e a comunidade, criando processos
de integracao da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimentos dos
alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracao com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.
2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola,
em relacao a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade
de ensino.
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